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La Directrice générale de I'enseignement supérieur
et de linsertion professionnelle

a
Mesdames et Messieurs les présidents d'université

Mesdames et Messieurs les présidents
et directeurs généraux des établissements publics
a caractére scientifigue et technologique

S/Couvert de Mesdames et Messieurs
les Recteurs d'académie
Chanceliers des universités

OBJET : Campagne contrats doctoraux handicap 2015

Dans le cadre de sa politigue dans le domaine du handicap, le ministére de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, poursuit, en
2015, la campagne d'attribution de contrats doctoraux handicap pour les candidats
présentant un handicap reconnu. Vingt-cing contrats seront a nouveau
proposés & des étudiants présentant un projet de thése et reconnus

bénéficiaires de Pobligation d’emplol.

Les objectifs sont de favori§er Pémergence d'un vivier de personnes handicapées
titutaires d'un doctorat pour répondre, d’'une part aux exigences du marché du travail
et, d'autre part inciter les étudiants handicapés a poursuivre leur cursus au plus haut
niveau de formation.

Le nombre de contrats, initfalement de sept lors du lancement de cette campagne en
2011, est passé progressivement a quinze en 2013 puis a vingt-cing en 2014.
Financés sur fonds ministériels attribués aux établissements d’'enseignement
supérieur, ils sont destines & compléter l'offre globale existante et ne sont pas
exclusifs des autres types de financement susceptibles d'étre accordés.

L.es étudiants qui auront été sélectionnés, bénéficieront d'un contrat d’une durée de

trois ans, conditionné chaque année par la réinscription en formation doctorale.

Les dispositions du décret n°2009-464 du 23 avril 2009, relatif aux doctorants
contractuels des établissements publics d'enseignement supérieur ou de recherche
s'appliquent de plein droit aux bénéficiaires des contrats handicap, notamment
rarticle 3 qui précise que les théses en cours de réalisation, depuis plus de six mois
a la date de signature du futur contrat, ne sont en principe pas éligibles sauf
dérogation du conseil scientifique de I'établissement employeur.



Les établissements dont les dossiers auront été retenus en seront informés au plus
tard début juillet 2015,

La campagne de sélection, placée sous ia responsabilité du département des
stratégies de ressources humaines, de la parité et de la lutte contre les discriminations
du Secrétariat d'Etat a 'enseignement supérieur et la recherche, fera F'objet d'une
communication ultérieure qui viendra préciser le plan opérationnel,

Le dossier de candidature se présentera sous une forme unique qui regroupera le
curriculum vitae de I'étudiant, le justificatif de sa qualité de bénéficiaire de I'obligation
d’emploi, le projet de thése, l'avis motivé des directeurs de thése, de la direction du
laboratoire d’accueil et de I'école doctorale ainsi qu'un avis de la présidence de
'établissement oll sera effectuée I'inscription.

Par ailleurs, les établissements qui ont été attributaires d’un contrat lors de la
campagne 2012, seront invités a transmettre un bilan de I'avancée de travaux en
cours et des aménagements qui auraient &té réalisés en faveur des étudiants
concernés.

De plus, les demandes éventuelles de prolongation de contrat seront instruites dans
les mémes conditions que les candidatures 2015. Un dossier spécifique sera mis a
disposition des établissements. :

Je vous rappelle que ce dispositif est une incitation a ce que chaque établissement et
école doctorale s’engage dans la mise en ceuvre d’une véritable politique en faveur du
handicap, la campagne nationale n’ayant pas vocation & &tre pérenne.
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